Kirchenamt der EKD « Postfach 21 02 20« 30402 Hannover

An die
Arbeitsrechtsreferentinnen und -referenten der EKD
sowie weitere Beteiligte

Neufassung der Wahlordnung zum Kirchengesetz iiber Mitarbeiten-
denvertretungen in der EKD zum 01.10.2025

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten Sie dariiber informieren, dass der Rat der EKD in seiner Sit-
zung am 12. September 2025 die beigefligte Neufassung der Wahlord-
nung zum Kirchengesetz liber Mitarbeitendenvertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland beschlossen hat. Sie wird zum 01. Okto-
ber 2025 in Kraft treten. Der Gesetzestext wird kurzfristig im Amtsblatt
der EKD Nr. 6/2025 veroffentlicht werden.

Gern mochten wir Sie in diesem Schreiben bereits vorab Uber die we-
sentlichen Anderungen der Neufassung wie folgt informieren:

Zum einen enthalt die Neufassung die sprachliche Anpassung der Wahl-
ordnung an die letzte Uberarbeitung des Kirchengesetzes iiber die Mit-
arbeitendenvertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland.
Die Wahlordnung wurde wie das MVG-EKD auch in moglichst genderge-
rechter Sprache neu gefasst.

Die wohl wesentlichste Anderung der Wahlordnung ist die Ubernahme
der in der Corona-Pandemie bewdhrten Berufung des Wahlvorstandes
durch die bestehende Mitarbeitendenvertretung. In Zukunft ist eine
Wahl fiir die Bildung des Wahlvorstandes entbehrlich. Vielmehr wird
fortan der Wahlvorstand von der amtierenden MAV berufen.

Weiterhin hat sich in der Praxis herausgestellt, dass die Frist zwischen
Griindung des Wahlvorstandes und der Wahl fiir Schulungen zu knapp
bemessen war und Schulungsangebote seitens des Wahlvorstandes
nicht wahrgenommen werden konnten. Um fiir die Zukunft jedoch dem
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Wabhlvorstand Schulungen zu ermdoglichen und damit die Rechtssicherheit von Wahlen zu
starken, wurde die Fristin § 2 Absatz 1 auf 5 Monate verlangert.

Wir méchten Sie jedoch ausdriicklich darauf hinweisen, dass die Anderung der Wahlordnung
im Hinblick auf die Bestellung des Wahlvorstandes eine Divergenz im Hinblick auf § 7 Abs. 1
MVG-EKD zur Folge hat. § 7 Abs. 1 MVG-EKD sieht vor, dass in den Fallen, in denen bislang
keine Mitarbeitendenvertretung besteht, eine Mitarbeitendenversammlung einzuberufen ist,
in der der Wahlvorstand gewahlt wird. Dies widerspricht der in der Wahlordnung vorgesehe-
nen Berufung des Wahlvorstandes. Jedoch sind hier nur Fallkonstellationen von umfasst, bei
denen bisher keine MAV im Betrieb vorhanden ist und nun eine Wahl initiiert werden soll. Da
in weit Uber 90% der mitarbeitendenvertretungsfahigen Betrieben bereits Mitarbeitenden-
vertretungen vorhanden sind und nur in absoluten Ausnahmefallen mit einer Wahl nach § 7
MVG-EKD zu rechnen ist, ist das Risiko einer drohenden Wahlanfechtung wegen der Divergenz
zwischen & 7 MVG-EKD und der Wahlordnung als sehr gering anzusehen. Sollte jedoch ein Fall
des § 7 Abs. 1 MVG-EKD eintreten, hat sich die Wahl an den von § 7 Absatz 1 MVG-EKD vorge-
sehenen Grundsatzen zu richten. Eine Berufung des Wahlvorstandes nach der Wahlordnung
kommt fiir diesen Fall nicht in Betracht. Eine Anpassung des & 7 MVG-EKD ist fiir die Synode
2026 vorgesehen.

Weiterhin mochten wir noch einmal darauf hinweisen, dass aus Sicht des Kirchenamtes be-
reits jetzt Werkstattbeschaftigte mit Schwerbehinderung in diakonischen Werkstatten wahl-
berechtigt bei der Wahl der Vertrauensperson fiir Schwerbehinderte sind. Ob eine Anpassung
des MVG-EKD erforderlich ist, wird derzeit gepriift. Wir mochten jedoch ausdriicklich betonen,
dass es sich hierbei nur um eine klarstellende Regelung handeln kann und bereits jetzt von
der Wahlberechtigung auszugehen ist.

Mit freundlichen GriiRen

i.A. gez.
Katharina Schmidt

Anlage: Neufassung der Wahlordnung zum Kirchengesetz liber Mitarbeitendenvertretungen in der Evangelischen Kirche

in Deutschland



